
 
 

 

 



 

 

III. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

3.1. Директор вправе принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, вплоть до изменения должностного положения работника или его отстранения 

от исполнения обязанностей. 

3.2. Комиссия по противодействию коррупции рассматривает вопрос о соблюдении 

работником требований об урегулировании конфликта интересов и принимает одно из 

решений: 

работник соблюдал требования; 

работник не соблюдал требования. 

3.3. В случае несоблюдения требований директор указывает работнику на недопустимость 

нарушения и может применить меры дисциплинарной ответственности. 

IV. Вступление в силу и внесение изменений 

4.1. Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора МБУ ДО 

«ДШ».4.2. Изменения и дополнения вносятся после обсуждения на общем собрании 

работников и утверждаются директором МБУ ДО «ДШ».4.3. Положение действует до 

принятия нового в установленном порядке. 

 

 

Приложение №1 

Уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

 


